STATUT

PRZEDSZKOLA NR 19
W KOSZALINIE



Podstawy Prawne:

Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (1j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

ze zmianami)



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1.Przedszkole nr 19 w Koszalinie zwane dalej przedszkolem - jest placowka
publiczng, samorzgdowg jednostkg budzetows.

2. Przedszkole postuguije sie pieczecia:

Przedszkole nr 19

ul. Gietdowa 20, tel. 943450400

75-552 Koszalin

REGON 320945721, NIP 669-23-10-977

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Koszalinie przy ulicy Gietdowej 20,

2) miejscem prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunhczej,
jest obiekt w Koszalinie przy, ulicy Bronistawa Spasowskiego 14, w ktérym
funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne, dzieci w wieku od 3 do 6 Iat,

3) liczba tworzonych oddziatbw ustalana jest w zaleznosci od ilosci dzieci
zgtoszonych do przedszkola na dany rok szkolny — decyzjg organu prowadzgcego.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Miasto Koszalin,

2) rodzicow w formie optat za swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy rodzicOw dzieci
6-letnich realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

5. Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci
z procesoéw finansowych oraz przekazywania sprawozdan odpowiednim jednostkom,
3) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych, spraw ptacowych, spraw kadrowych,
scentralizowanego funduszu $wiadczenh socjalnych,

4) dokumentacji dotyczgcej remontdéw, inwestycji, organizacji i nadzoru nad
remontami, przeglagdami technicznymi budynkow,

5) przygotowania i prowadzenia postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych,



6) prowadzenia obstugi prawne;.

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin mieszczacy sie
przy ul. Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium

Oswiaty.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 19 w Koszalinie,

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 19 w Koszalinie,

3. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumiec:
organy dziatajgce w przedszkolu,

4. Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumieC: dzieci przyjete
i uczeszczajgce do przedszkola,

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

6. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miasto Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Koszalina,

7. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty,

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3

1.Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggngt dojrzatoS§¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacyjnym.

3. W ramach zadah dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacij,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie Kkultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego- indywidualizacja pracy z wychowankiem,



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, dyrektora, specjalisty, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, poradni lub innej organizaciji
pozarzgdowej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow Iub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne



bezpieczenstwo. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na
uzycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od

momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).



Rozdziat lll
Organy przedszkolaiich kompetencje

§ 4

1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administraciji,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,



4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nhauczyciel,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie  pracownikom  wtasciwych  warunkéw pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegodtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Koszalin w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspoOitpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.



§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady,
ti.. przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec, ramowego rozkfadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie

Pedagogiczne,;.



8. Rada Pedagogiczna moze wystepowacC z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasto Koszalin o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony
w regulaminie dziatalnosci rady.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§6

1.Rada Rodzicéw Przedszkola nr 19 jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skifad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okredla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

8§87

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organow.



Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§8

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizaciji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe
organizacje zwigzkowe dyrektor przedszkola przekazuje do organu prowadzgcego
w celu zaopiniowania przez organ nadzoru pedagogicznego.

3. W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

4. W przypadku zawieszenia zajeC, na okres powyzej dwodch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, bedg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,



3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzgcy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizaciji
zajeC ksztatcenia na odlegtos¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez
spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzieémi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za
pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy, grup
facebookowych,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majagc na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub
inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.



§9

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi przepisami.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza  prowadzona  jest
w oparciu o0 programy wychowania przedszkolnego, zawierajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem
obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) rytmika,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut:

1) dzieci 3 - 4 - letnie 15 minut,

2) dzieci 5 - 6 — letnie 30 minut.

§11

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do

oczekiwan rodzicow.



2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow
rodzicéw,

2) nastepujgce pory positkow:

a) $niadanie: 8.30,

b) obiad: 11.30i 14.00,

c) podwieczorek: 10.00.

3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaC nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Przedszkole w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi zajecia z jezyka
angielskiego i rytmiki:

1) zajecia z jezyka angielskiego organizowane sg bezptatnie dla wszystkich grup
wiekowych w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) zajecia z rytmiki organizowane sg bezptatnie dla wszystkich grup wiekowych,
w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje



I specjalistyczne przygotowanie:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.

8. Do zaje¢ dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzone sg dzienniki zaje¢ specjalistycznych.

9. Do zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania dzieci prowadzone sg
odrebne dzienniki zajec.

10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

11. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia - zmiennie i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) w celach wskazanych w punkcie 3), przedszkole moze wprowadzi¢, tzw.
wakacyjng organizacje pracy. W tym czasie przedszkole moze przyjg¢ na wolne
miejsca, dzieci z innych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin,

majgcych przerwe wakacyjna.



W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w pracy
przedszkola, rodzice mogg ubiega sie o zapewnienie dziecku miejsca w przedszkolu
dyzurujgcym. Tryb i warunki zapewnienia dziecku opieki podczas przerwy w pracy
przedszkola oraz zasady dotyczgce odptatnosci, okresla w drodze zarzgdzenia
dyrektor przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla zarzgdzenie Prezydenta
Miasta Koszalina oraz uchwata podjeta przez Rade Miasta i Gminy wraz ze
sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nie nalicza sie odptatnosci zywieniowych,

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola korzysta z nastepujgcej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

c) podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi sSwiadczone przez przedszkole do
10 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego
— od godz. 8.00 do 13.00. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice
dziecka przedszkolnego.

6. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci
dzieci. Rodzice / opiekunowie prawni zapoznawani sg ze szczego6towymi zasadami

korzystania z aplikacji iPrzedszkole.

§14

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuije:

1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,



2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktéry
sktada te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.
4. Szczegdbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg naruszaC obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow prawa.

§15

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko,

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywanie probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w przedszkolu moze wynika¢ w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) ze szczegolnych uzdolnien,

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



4)
5)
6)
7
8)
9)

z zaburzeh zachowania lub emociji,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w nastepujgcej formie:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec specijalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor placowki
Z inicjatywy:

rodzicéw dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,



11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

1)

2)

1)

rodziny, dzieci i mtodziez.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, informujgc o ustalonych dla dziecka formach
i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi, wymaga zgody

rodzicow.

. Zadania, wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole

realizuje we $cistej wspodtpracy z rodzicami, nauczycielami przedszkola,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, przedszkolami
specjalistycznymi i integracyjnymi , podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne:

przedszkole prowadzi odrebng dokumentacije pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu,

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowig: teczka pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny oraz dzienniki zajec.

§16

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor w miare mozliwosci i posiadanych specjalistow, powotuje zespot ztozony
Z nauczycieli oraz specjalistbw prowadzgcych zajecia z dzieckiem, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

zakres i sposOb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich

metod i form pracy z dzieckiem,



2)

3)

4)

5)

6)
7

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmachianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

formy i okres wudzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

W sytuacji braku wiasciwych specjalistow i mozliwosci lokalowych
w przedszkolu, dyrektor wspomaga rodzica i wskazuje wymagang pomoc poza
placowkg - w osrodkach i poradniach specjalistycznych
i terapeutycznych miasta Koszalin.

Przedszkole prowadzi strone internetowg, na ktérej tre$ci dostosowane sg dla
o0s6b niepetnosprawnych.

Na stronie znajduje sie deklaracja dostepnosci http://p19.eduportal.koszalin.pl/pl.



http://p19.eduportal.koszalin.pl/pl

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 17

1. Przedszkole nr 19 w Koszalinie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw
samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikbw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikédw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w placowce zasad wspotzycia spotecznego,

7) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placéwki,

8) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli,

9) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola.

5. W przedszkolu za zgodg dyrektora przedszkola mogg odbywac praktyke studenci
kierunkow pedagogicznych:

1) praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez
uczelnie, opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub

wyznaczony nauczyciel.



§18

1.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej, jakosS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwaciji dziecka oraz sposobéw
ewaluaciji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,



3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdélnego $wietowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢, za jakos¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej

projektu zmian w statucie.

§19

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym zdiagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym,

6) inicjiowanie i  prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankéw.

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
wychowankow i nauczycielom,

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badahn i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdéci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o0 zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢é uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyklg wiekszos¢ rodzicow (ij. potowa rodzicow dzieci oddziatu
+ 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§21

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.



2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej, jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tre$ci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspofpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie,

2) Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie .

7. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania

przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),



2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
I propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) samodzielny referent,

3) pomoc kuchenna,

4) robotnik prac lekkich.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§23

1.W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Do
zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego,

2) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola
(opracowanie tygodniowego rozktadu pracy nauczyciela, czynnosci dodatkowych

nauczycieli),



3) ksztattowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,

4) wspotdecydowanie w organizacji pracy zajec,

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia
opieki dzieciom i ciggtosci realizacji programu,

6) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi oraz wszelkich warunkow bhp wychowankom i pracownikom przedszkola,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z dyrektorem,

9) prowadzenie wspotpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

§24

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikbw zwigzane zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te
zajecia,

2) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

3) nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrocic uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrdcic sie o podanie
celu pobytu na terenie placéwki i zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych
okolicznosciach policje) o fakcie przebywania oséb postronnych,

4) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic
dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci,

5) Procedury bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 zamieszczone
sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi:



1) przedszkole sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
Srodowiskowych  z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw  lokalowych,
a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

a) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

c) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3) w czasie pobytu dziecko nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej,

4) w grupach, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, pomaga nauczycielowi pomoc
nauczyciela,

5) przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy 15 dzieci,

6) kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie na karcie wycieczki wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo,

7) za prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat,

a) w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajgce
Z pierwszej pomocy przedmedycznej,

b) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym
rodzicow lub opiekunow,

¢) w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie sie stanu zdrowia, zagrozenia

zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow,



d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie
lekow w przedszkolu powinno odbywac sie na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce podanie leku (dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia),

e) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ wiasciwego
inspektora sanitarnego,

f) w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgdac¢
od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

3. Postepowanie w sytuacjach szczego6lnych:

1) wypadki:

a) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekundéw). W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego,

b) pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej,

C) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna,

d) o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

- rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

- organ prowadzacy przedszkole,

- pracownika stuzby bhp,

- spotecznego inspektora pracy,

- rade rodzicow,

e) o wypadku sSmiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty,

f) o wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego,

g) zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola,

h) kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami,



i) umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgodag rodzicow (prawnych opiekundéw),

]) przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa,

k) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspotpracuje
z roznymi podmiotami np. z policjg, strazg pozarng itp.

2) wycieczki:

a) przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

b) liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

c) udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych). Wyjatkiem sg krétkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.,
d) program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola,

e) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spos$rod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:

- ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek,

f) kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla
zadania opiekunow, zapewnia apteczke, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem
wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowg, zgodng ze statutem procedure
w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola,

g) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego

sprawowania opieki.



Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§25

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieckiem,

5) uzyskiwania informaciji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczna,

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu,
sg zobowigzani takze do zapewnienia regularnego uczestniczenia dziecka na
zajeciach.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka, dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

zewnetrznym.



§ 26

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicéw zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.



§ 27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje metodg elektroniczng za posrednictwem
serwisu internetowego iPrzedszkole w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka na caty etap wychowania przedszkolnego.
3. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzajg jedynie wole kontynuaciji
korzystania z ustug przedszkola.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nastepujgcych przypadkach:

1) uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc),

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,

3) w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach,

4) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca,

5) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:



1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. CUS w Koszalinie, MPPP w Koszalinie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw.

4. Skresdlenie dziecka z listy przyjetych wychowankdédw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu

14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Koszalin.



Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§29

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkdw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicow pracownikow obstugi
i administracji.

2. Uchwalenie statutu przedszkola i jego zmiany nastepuje w drodze podejmowania
uchwat przez rade pedagogiczng. Zmiany (nowelizacja) statutu wprowadza sie na
wniosek organéw przedszkola, organu prowadzgcego, lub nadzorujgcego albo
w przypadku zmiany przepisow.

3. Przedszkole posiada strone internetowg na platformie  Eduportal

https://p19.eduportal.koszalin.pl/pl

§30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé sie w gabinecie dyrektora, lub na

stronie internetowej przedszkola.

§31

1. Traci moc statut Przedszkola nr 19 w Koszalinie, uchwalony przez rade
pedagogiczng, uchwatg nr 4/2023/2024 z dnia 21 maja 2024 roku.

2. Tekst ujednolicony statutu, uwzgledniajgcy zmiany wprowadza sie uchwatg rady
pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dnia 19 wrzesnia 2025 roku.


https://p19.eduportal.koszalin.pl/pl

